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Si

Competir hoy
con un menor
(cuantitativo y
cualitativo)
nivel
tecnologico es
lo mismo que
competir “a la
pata coja”
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Si

La competitividad de las empresas en una
economia abierta v en permanente transfor
macion requiere el funcionamiento encade-
nado de cuatro factores disponer del md»
mo y mejor nivel de equipamientos
ted ’1:-|rl'_'||w 05; Cle '\‘-|c‘:j.|| un estuerzo continuo
de formacion en el seno de la empresa; in-

novar en procesos, productos y servicios; y

con un sistema de relaciones laborales
Auncque para Nicholas G. Carr “la techo
logia no importa”, « llo solo es cierto entre

0 es disponen de ella; competir hoy con
un menor — cuantitativo y cualitativo — nivel
tecnol 0 es lo mismo que competir “a la
pata coja”. Una empresa de vanguardia ne
cesita estar al dia del dltimo estado del arte
tecnologico v tomar decisiones adecuadas

sas alternativas en el menor

tiempo [--.>-«|5'-':

Pero la tecnologia por si misma, vale pa
fd poCo 51 no se le saca el maximo provet ho
posible, y ello exige un alto v actualizado ni
vel de formacion profesional; una de las ma
vores debilidades de la empresa espanola

» dedica esfuerzos insuficientes a esta tras

cendente tarea
supervivencia

Si la tecnologia se utiliza para, simple

mente, hacer mejor las cosas que se hacian

intes, o sea, para mejorar la productividad

in ahondar en que se puede hacer de nue-

es decir, entrar en procesos de des-
truccion creativa shumpeteriana la em
presa puede seguir compitiendo, pero

dificilmente puede sobrevivir a largo plazo,
Lt '-w\|-\ I"'_‘\.| ::JIII‘|-| 05 procesos los
productos los servicios sor Incompara

blemente mejores que los de los competi

cores

Para completar el circulo virty le la
tecnologia, la formacion vy la innovacién es
necesario que las relad ones |.|.|\.II e|e--~ per

mitan una continua adaptacion ompetitiva
de la empresa sin restricciones ni ostes la
borales inasumibles. El puesto de trabajo
del ||-'v' sente v del futuro debe estar susten

tado en la confia

za v al ¢ OMmpromiso mu
tuos v solo el exito I'H|‘I\|'-.|I|.-| |1a'5__|1|r|‘.-|| la
lormacion vy .|r|.|s|1‘|.|rm permanentes del
-'!.:|J.:|.1|1H‘ a cambiantes demandas de des
trezas profesionales |'-i.'|-4|w garantizar su
sostenibilidad

En |--|t.-|'|.| segun todos los indicado
res, el nivel !i'|||c—|||"|::u el esfuerzo en
educacién y formacion, la innovacion y la
flexibilidad laboral se sitdan por debajo
r|\'| nivel que ‘|'."Ji"|.|||:'|\ ambii ionar. ks
tarea de todos -_-.nlr:---'ru) empresas y lra
bajadores, |”_.'= ir la convergencia con los
paises que lideran el progreso econdmico




